CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

Entre les soussignés : |

L’En PHARMACIE DE L'ARC El‘ CIEL
Société d'Exercice Libéral a Responsabilifé Limitée
Numéro SIRET : 423 115 666 00020 |

Code NAF : 4773 Z

Immatriculée a 'TURSSAF d
TOULOUSE Cedex 9 .

Située 69 Avenue de L'Isle — 31 800 SAINT GAUDENS

.

3
anie situLe 166 rue Pierre et Marie Curie - LABEGE - 31 061

Agissant I'i ire de ses représentants légaux Madame Corinne POUJOL et
Monsieur Phili DUBERNARD, Co-Gérants
Ci-aprés ée : « I'entreprise »

D'une part,




-y

Article 1 : Engagement

L —— o A — . -

L'entreprise engage le salarié pour une durée indéterminée a temps complet, a compter
du 1* février 2022. |

appliquée dans l'entreprise.

Le présent contrat succédant immédiatement a un contrat a durée determinée conclu en date

du 26 octobre 2021, cette derniére date Sera retenue comme date d'ancienneté du salarié
dans 'entreprise.

e o B . R S

Article 2 : Période d’essai

le salarié doit effectuer 'ensemble des attributions attachées
ches annexes ou accessoires a celle-ci que pourrait lui

us l'autorité et selon les directives des Co-Gérants ou de
eur etre substituée, auxquels il rendra compte de son

Les fonctions confiées au salarié sont par nature évolutives. Elles pourront donc nécessiter
des adaptations liées aux évolutions economiques, commerciales et techniques.

Le salarié s'oblige a titre personnel a respecter strictement les horaires de travail iImpartis, la

ponctualite requise a l'intention des clients de I'entreprise et & se présenter avec une tenue
vestimentaire correcte.

~geénerale, le salarié s'oblige & un comportement irréprochable a I'intention de Ia

‘son employeur, sachant faire preuve en toute circonstance de courtoisie.
et de réserve.

s’interdit de quelque fagon que ce soit, par quelque fait ou pPropos, acte ou

jue ce soit, de porter atteinte & la réputation et limage de marque de I'entreprise
lons avec les clients ainsi qu'avec I'ensemble du personnel attaché a I'entreprise.

arie est fixée a 35 heures, effectuées selon le
€ est informé que |
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Il e . '
est convenu que le salarie pourra étre amené. sur demande de la Direction, a effectuer des

heures supplémentaires au-dela d
SRy ‘ € la durée de travail fixée a I'arti '
dans la limite des dispositions | s kil a l'article 4 du présent contrat et

Article 8 : Absence, maladie, accident
Le salarié s'engage :

* a informer immédiatem t 'entreprise de tout empéchement d'exercer ses fonctions,

en ‘indiqua.nt les motifs et la durée prévue de cette absence,
* eta produire dans les 48 heures le certificat médical qui lui aura été délivré.

En cas de prolongation d'arrét de travail, le salarié d
: T vail, evra transmett : i
le certificat médical justifiant cette prolongation. e e vdacs dite

par une obligation de canfidentialité concemant toutes les informat
' 0
ance dans le cadre du présent contrat. i

‘hotamment, a ne divulguer aucune information relative a '
865 001 e clents do celio-cl, | ux methodes de travail
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Article 11 ; Rupture du contrat
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Les parties restent libres de rompre 3 {0 s BETrms s e

des régvies .lé}gazes de fond et de forme
des dispositions de Ia Convention Coll cb

que le salarié aura acquise ay moment de

Article 12: D

eéclaration ‘Sociale nomiqg&e
Pour saﬁsfaire é ses opliga-tions déclaratives, '
soédodaaur:hgg Sociale .Nomm.ativ’e‘ (DSN) des informations nomi
informat'ionaque‘mo‘s’ ainsi qu'a chaque événement (arrét de travall, fin de contrat de travail)
NS sociales nécessaires 3 I'exercice des droits du salarié.

Conform : i dite « i L PR
3 Ogﬂgmszgt :o ':n'é?;s dite « Informatique et libertés », le salarié pourra exercer des droits
, acce a Caractere personnel et de rectification de celles-ci, auprés des

adressant directement une demande (adresses 3

joindre au courrier le numé 5 rité :
'employeur concemné par la dem ey numero de Securité sociale

- 1a | - - - ) £ N )
didentité. par la demande et Ia durée concemée, ainsi qu une photocopie d'un titre

Article 13 : Collecte et traitement des données personnelles

” 'l’

Il est nécessaire pour I'entreprise de collecter

A ce titre, et conformément aux dispositions du reqle :
: neme _ glement européen n°2016/679/UE ’
2016 entrée en application le 25 mai 2018, I'entreprise informe le salarié ek’
g:sonr;u: rs‘gtnt umquergent traitées et utilisées pour les besoins :
e travail e amment dans le cadre de la gestion de carriere —formati : ‘
o . 5 . , s . Hhr lon, evaluations,
discipline-, la rémunération -établissement des bulletins de salaire-, les avantages sociauxs-

réegime de santé et oy: Eourité - el :
legales obligatoires. de prévoyance, sécurité sociale-, ainsi que pour toutes les déclarations

mmdoméesest s:‘.nctement limité au personnel administratif et aux sous-traitants
mmentie qabmet d expertis nptable, en charge d'établir les bulletins de salaire
. €S organismes de prévoyance pour les frais de santé, qui sont également soumis & une
videntialite et ne peuvent utiliser ses données qu'en conformité avec nos

tractuelles et la Iégislation applicable.

ors d S cat oncé: cindessus, Po’?ritreprise 'gréc’ise que les données personnelies ne
abjet d'aucun traitement commercial, leur utilisation étant limitée 4 la seule réalisation
iU soniactehe, of en cas d'un grattemam des données a d'autres fins, le salarié en

. -
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d'un droit d'acceés, de rectification, de portabilité et d'effacement de vos données ou

encore de limitation du traitement :

« d'opposition, pour des motifs Iegltlres au traitement des données le concernant

* du droit de définir des directives relatives au sort de ses données personnelles apres
son deces sous réserve des dispositions légales et réglementaires applicables.

d'un droit au retrait de son consentement a tout moment sans que cela ne préjudicie a
la licéité du traitement antérieur.

Pour toute réclamation ou exercer les droits dont il bénéficie, le salarié adressera directement
sa demande aupres de I'entreprise 4 'adrésse courriel suivante : pharmacie.arcenciel@free.fr

Pour toute information complémentaire oq réclamation, le salarié a la possibilite de contacter
la Commission Nationale de I Informatique et des Libertés (www.cnil.fr).

Article 14 : Engagement de confidentialité

.
L
.
i T e amey

. A —— i . B e

Compte tenu des fonctions occupées au sein de I'entreprise, le salarié est amené a collecter
et a traiter des données a caractére personnel concernant les clients.

Conformément aux articles 34 et 35 de la loi du 6 janvier 1978 modifiée relativg a
linformatique, aux fichiers et aux libertés ainsi qu'aux articles 32 a 35 du réglement général
sur la protection des données du 27 avril 2016, le salarié s'engage a prendre toutes
précautions conformes aux usages et a I'état de I'art dans le cadre de ses attributions afin de
protéger la confidentialité des informations auxquelles il a accés, et en particulier d’'empécher

quelles ne soient communiquées a des personnes non expressément autorisées a recevoir
ces informations.

Plus préciséement, le salarié s'engage expressément a :

« ne pas utiliser les données auxquelles il peut accéder a des fins autres que celles
prévues par ses attributions ;

e ne divulguer ces données qu'aux personnes dument autorisées, en raison de leurs

fonctions, a en recevoir oommumcttlon qu'il s'agisse de personnes privées, publiques,

physigues ou morales ;

» ne faire aucune copie de ces données sauf a ce que cela soit nécessaire a I'exécution

butions afin d'éviter r'utmsdion détournée ou frauduleuse de ces données :
pmn&etam précautions conformes aux usages et a I'état de I'art pour préserver la
securite physique et logique de ces données ;

s’m dam h ﬁmite de ses ttributions, que seuls des moyens de communication
Securisés it L angferer ces données ;

e cessation de ses fonctions, restituer integralement les données, fichiers
ies et tout suppor d’infmnatton relatif a ces données.

conee_mam Iutilisation et la communication de données &
onnei s applique toute au long de 'exécution du contrat de travail du salarié et
tif, sans limit ....de durél apres la cessation de ses fonctions, quelle qu'en

linaires ctpéndeswnfomémem ala
es 226-16 a 226-24 du code pénal.
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Article 15 : Dispositions diverses
2308, 229 o e
Pour rt;:t;z tqaL:jexsgpns non expressémght réglees par le présent contrat, les parties se
confo ISpositions légales, reglementaires et conventionnelles en vigueur.

Sous relserve d un changgment d'activité, ou de toute autre situation entrainant leur mise en
cause, la convention applicable dans I'entreprise est la suivante : Pharmacie d'officine (Code

IDCC : 1996). |
Pendant la durée du présent contrat le salarieé prend I'engagement de ne participer, sous

quelque forme que ce soit, @ aucune activité concurrente de I'entreprise qui 'emploie.

5 : . : ‘ g .
Conformément a l'article L. 6315-1 du dee du travail, le salarié est informé gu'il béneficie
tous les deux ans d'un entretien professionnel consacré a ses perspectives d'évolution

professionnelle, notamment en termes deiqualifications et d'emploi.
agement et n'étre lié par aucune clause de non

Il declare, en outre, étre libre de tout e

concurrence a I'eégard de son ancien employeur.
Le salarié s'engage a faire connaitre dans les plus brefs délais a I'entreprise tout changement

dans sa situation personnelle (adresse, situation familiale, etc.).

Pour donner force juridique a ce document et afin de confirmer son accord, le salarieé remettra
a la Direction un exemplaire du contrat ddment signé et paraphe.

Fait a SAINT-GAUDENS, en deux exemplaires

‘ARC

Le
Paraphe des parties sur chaque page
Signatures précédées de la mention « Lu et approuveé »
Madame Pauline PIPIER Pour la SELARL P!jARMAC}E)D
| ' . EN CIEL : ,
. e S VT M o o

Co-G4FAHRMACIE OF L'ARC EN-CIEL
< 89 Av. de I'lsle

31800 SAINT-GAUDENS

| - Té. 05 62 00 90 58 - Fax 05 62 00 80 56
31 2. 00043 3
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